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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оказании вознаграждения и 
единовременной выплаты членам 
первичной профсоюзной 
организации государственного 
учреждения «Республиканский 
научно-практический центр 
психического здоровья» 

 

 

ГЛАВА 1 
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1. Настоящее Положение  устанавливает порядок формирования и 

использования средств первичной профсоюзной организации 
государственного учреждения «Республиканский научно-практический центр 
психического здоровья»  (далее-ППО) на оказание вознаграждения и 
единовременной выплаты членам ППО. 

2. Распорядителем средств на оказание вознаграждения и 
единовременной выплаты является профсоюзный комитет. 

3. Под вознаграждением и единовременной выплатой следует 
понимать выплаты единовременного характера, как одну из форм социальной 
поддержки членов ППО, а именно: 

членов ППО, активно участвующих в развитии всех форм социального 
партнёрства; 

ветеранов профсоюзного движения, активно участвующих в 
профсоюзной жизни; 

профсоюзного актива ППО, работающего на общественных началах. 
4. Единовременные вознаграждения, могут осуществляться в денежной 

и (или) натуральной формах. 
5. Источником средств для выплаты единовременных вознаграждений 

являются: 
членские профсоюзные взносы. 
6. Основанием для выплаты единовременного вознаграждения служит 

личное заявление члена ППО, либо ходатайство профгрупорга, поданного  на 
имя  председателя ППО с документами подтверждающими о факте 
наступления событий. 

ГЛАВА 2 
 УСЛОВИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ  

НА ОКАЗАНИЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 
 

7. Единовременные вознаграждения могут производиться в следующих 
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случаях: 

7.1. в связи с юбилейными датами рождения (40, 50, 60, 70, 75, 80 и т.д. 
– кратное 5 лет): 

при стаже непрерывной работы до 1 года – в размере 20, 00 рублей; 
при стаже непрерывной работы в учреждении от 1 года до 5 лет – в 

размере 40,00 рублей; 
при стаже непрерывной работы в учреждении от 5 до 10 лет – в размере 

50,00 рублей; 
при стаже непрерывной работы в учреждении от 10 до 20 лет – в размере 

60,00 рублей; 
при стаже непрерывной работы в учреждении от 20 до 30 лет – в размере 

70,00 рублей; 
при стаже непрерывной работы в учреждении от 30 и более лет – в 

размере 80,00 рублей; 
7.2. молодым специалистам «Посвящение в профессию» – в размерах и 

формах принятых профсоюзным комитетом ППО. 
7.3. участникам в спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных 

и культурных мероприятиях в размере 1 базовой величины. 
7.4. победителям в спортивно-массовых, физкультурно-

оздоровительных и культурных мероприятиях – в размере 2 базовых величин. 
7.5. активно занимающимся спортом и ведущим здоровый образ жизни 

– один раз в полугодие в течение календарного года и предоставление 
официальных документов (договор) – от 2% до 10% включительно в 
зависимости от стоимости услуг. 

7.6. к государственным, профессиональным и профсоюзным 
праздникам, по итогам работы, а также к праздничным, памятным и 
юбилейным датам учреждения – в размерах и формах принятых профсоюзным 
комитетом ППО. 

7.7. работникам бухгалтерских служб за организацию работы по 
своевременному и в полном объеме удержанию членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работникам один раз в полугодие – в размере   2 
базовых величин. 

7.8. организаторам и участникам спортивных соревнований, смотров 
художественной самодеятельности и иных творческих конкурсов – в размерах 
принятых профсоюзным комитетом ППО. 

7.9. профсоюзному активу, профгруппоргам, членам ревизионной 
комиссии не освобождённым от основной работы по результатам их работы и 
в размерах принятых профсоюзным комитетом ППО. 

7.10. отдельным категориям членов профсоюза в других случаях в 
размерах и формах принятых профсоюзным комитетом ППО. 

8. в иных случаях по решению профсоюзного комитета ППО не 
предусмотренных в вышеперечисленных пунктах настоящего Положения.  

 
ГЛАВА 3 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УЧЕТА СРЕДСТВ НА ОКАЗАНИЕ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ.  

 КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
 
9. Средства на вознаграждение и единовременную выплату формируется 

из членских профсоюзных взносов.    
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10. Учет поступления и расходования средств ведет бухгалтер 
(казначей) ППО. 

11. В бухгалтерском учете средства учитываются на счете 86 "Целевое 
финансирование" и списываются через счет 26.1. целевые мероприятия: 26.1.4. 
спортивная и культмассовая работа. 

и не имеет остатка на конец отчетного (финансового)  года.  
12. Контроль за поступлением и расходованием средств осуществляется 

ревизионной комиссией ППО. 
 


